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 المقدمة
 وضرورة إنسانية ودعامة أساسية في بناء وتعزيز التكافل الاجتماعي في المجتمعات المتحضرة والمتقدمة

ً
 وطنيا

ً
 يعد العمل التطوعي مطلبا

 .شرية بما يساهم في تنمية مواردهاتوظيف الطاقات البكما أنه أحد الطرق والوسائل التي تتيح لتلك المجتمعات 

وتنبع أهمية العمل التطوعي من كونه يعزز انتماء الفرد لمجتمعه ووطنه وتقديم الخدمة له وتعويده على روح البذل والعطاء وممارسة 

 عن إكسابه مهارات وجدارات نافعة
ً
ل فضلا

ُ
 لمعتقده وما يتلقاه من مبادئ ومُث

ً
 من خلال هذه المساهمة العملية. الخير تطبيقا

 بجهودهم وخبراتهم في مختلف المجالات.  م2030والمملكة في رؤيتها الطموحة   
ً
 تسعى إلى أن يشارك مليون متطوع سنويا

ضمن برامجها ومبادراتها المتعددة على دعم وتمكين العمل التطوعي ونشر ثقافته  جمعية يقين لخدمات الأموات وذويهموتحرص 

 منها في تعزيز رؤية الوطن المعطاء ، وتحقيق الأثر المجتمعي والنوعي لمشاركة شباب وشابات الوطن بما فيه وممارس
ً
اته في المجتمع، إسهاما

 ووطنهم . مالخير لمجتمعه

 الترحيب
رنا مدى فرحنا وسرو  عن جمعية يقين لخدمات الأموات وذويهمأحبتنا شركاء النجاح بكل الترحيب والتحية نعبر نحن أعضاء مجلس إدارة 

 لإنجاح تنفيذ أنشطة ومشاريع الجمعية، وترجمة أهدافها على أرض الواقع  ،فها هي أيدينا نمدها بالترحيب "يقين"لمشاركة مسيرة جمعية 
ً
معا

 .لخدمة هذا الوطن المعطاء

    .  طبيعة المنظمة
وذويهم من سكان مكة المكرمة والحجاج والمعتمرين والزوار؛ جمعية متخصصة في التخطيط والتنفيذ في مجال تقديم الخدمات للأموات 

 للمتوفين إلى المسجد الحرام ثم إلى المقبرة برفقة ذويهم، إضافة الي تأهيل وتدريب الكوادر البشرية المتخصصة في شؤون
ً
 ونقلا

ً
لموتى، ا تجهيزا

 وتطوير عمل المقابر وتهيئتها ومغاسل الموتى.

 نظمةموجز السياق التاريخي للم

  :النشأة

  مغسلة للأموات بجامع التوحيد
للإشراف  جمعية الإحسان والتكافل الاجتماعي، وانضمت إلى مع نخبة من الفضلاءهـ  1425في  فضيلة الدكتور عادل عمر بصفرأسسها 

 هـ.1430على أعمالها الإدارية بتاريخ 

 بعد أن كانت )مغسلة للأموات بجامع و 
ً
جمعية يقين لخدمات بمسمى )(، 2303صدر لها ترخيص رقم )و  (التوحيدقد استقلت بذاتها حديثا

 هـ  ولله الحمد. 12/11/1443إشراف مباشر من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بتاريخ: ( بالأموات وذويهم
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 :أعضاء المجلس
 رئيس مجلس الإدارة            د. عادل بن عمر بن عمر بصفر (1

 نائب رئيس مجلس الإدارة     أ. محمد بن عبدالله بن محمد بازيد (2

 المشرف المالي              أ. احمد حمادي حمدي الهذلي (3

 عضو              أ. محمد بن قائد بن غلاب قائد (4

 عضو              م. ابراهيم حامد بن احمد صائغ (5

 عضو              م.  ممدوح محمد عبدالله عراقي (6

 عضو   عان بن عبدالله بن صحفان الزهرانيأ. جم (7

 

 :   ليقينالمؤسسين 
 عضو مؤسس                         د. عادل بن عمر بن عمر بصفر (1

 عضو مؤسس      أ. محمد بن عبدالله بن محمد بازيد (2

 عضو مؤسس                       أ. احمد حمادي حمدي الهذلي (3

 عضو مؤسس                       أ. محمد بن قائد بن غلاب قائد (4

 عضو مؤسس                         م. ابراهيم حامد بن احمد صائغ (5

 عضو مؤسس                        م.  ممدوح محمد عبدالله عراقي (6

 عضو مؤسس           أ. جمعان بن عبدالله بن صحفان الزهراني (7

 عضو مؤسس                      أ. بندر بن عبدالله بن سعيد بارحيم  (8

 عضو مؤسس                                      أ. نواف فارس رزيق القرش ي  (9

 عضو مؤسس                     منصور بن سعيد بن ابوبكر بالبيدأ.  (10

 عضو مؤسس                                    ياسر عبدالله محمد بازيد د.  (11

 عضو مؤسس                                  وديع بن اسعد بن علي قنق أ.  (12

 عضو مؤسس                عادل بن محمود بن سليمان شكورى أ.  (13

 عضو مؤسس                           احمد بن علي بن عاطي المالكي أ.  (14

 عضو مؤسس             ممدوح بن احمد بن عبدالرحمن منش ي أ.  (15

 

  :الرؤية
ً
 في خدمة الأموات وذويهم.أن تكون الجمعية نموذجا

ً
 ملهما

ً
 ومرجعيا

ً
 رائدا

 .كيان مجتمعي خدمي خيري متخصص ومؤهل في الخدمات النوعية للأموات وذويهم الرسالة:

 .الإنجاز -المواساة  -الأمانة  -العمل الجماعي  -المسؤولية  القيم:
 

 الأهداف الاستراتيجية:
 إدارة خدمات المقابر ومغاسل الموتى.بناء و التميز في  -1

 تطوير المقابر ومغاسل الموتى بمكة المكرمة. -2

 .تعزيز مبدأ المواساة بإعانة ذوي المتوفين ورعايتهم -3

 في خدمة الأموات. مؤهلكادر بشري  -4
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 :برامج وخدمات الجمعيةمبادرات و 

 م
اسم المبادرة / 

 البرنامج
 النوع العدد المستفيد أهداف المبادرة / البرنامج وصف المبادرة/ البرنامج

1 
الأموات تجهيز 

 بمكة

تهدف المبادرة إلى خدمة الجنازة وذويها 

تسجيل البلاغات والانتقال ابتداءً من 

موقع الجنازة وتسجيل محضر  إلى

. وتسليمتها . ومعاينمهااستلا 
ً
ا هطبيا

لمندوب المستشفى. وتبليغ المغسلة 

 هاللاستعداد وتهيئة المكان. ونقل

. هال. وشراء كفن هاللمغسلة. واستقبال

للمنزل لتوديعها. ها . ونقلهاوتغسيل

. اهوالتنسيق مع مندوب الحرم لاستقبال

للحرم لصلاة عليها. والتنسيق مع ها ونقل

ها لي المقابر بإدارة إكرام لاستقبمشرف

 لدفنها.

  رفع الحرج عن الأمة؛ حيث إن غسل الميت وتكفينه

والصلاة عليه ودفنه فرض كفاية، إذا قام به بعض 

 عن الباقين.المسلمين سقط 

  م.2030المساهمة في تحقيق )برنامج جودة الحياة( لرؤية 

 ذويه.خدمة و  ،اكرام الميت 

 .مواساة ذوي المتوفى 

 .تحقيق تغطية المصروفات لتجهيز ونقل الميت 

 .الاستدامة المالية 

 خدمة مجتمعية

تتمثل في تجهيز 

خدمة المتوفى و 

 ذويه

 جنازة 10.000

2 

 نقل المشيعين 

إلى الحرم 

 والمقبرة

 نقل ذوي المتوفى إلىتهدف المبادرة إلى 

إعادة المشيعين و ، المقبرةثم الحرم 

 .المرافقين بعد الدفن إلى مقر الجمعية

 .تحقيق تغطية مصروفات نقل المشيعين 

  المتوفىاكرام ذوي. 

  م.2030المساهمة في تحقيق )برنامج جودة الحياة( لرؤية 

 مجتمعية خدمة

  لصالح

 ذوي المتوفى

 مرافق 216.000

3 
طعم عن أ

 ميتك

رة تأمين الوجبات لمبادتهدف المبادرة إلى 

 طعم عن ميتك"أ"

قوم م، فتينشغل ذوي المتوفى بمصابه

)غداء  الجمعية بتقديم الوجبات

وعشاء( لهم بشكل لائق بصالة الطعام 

 .بالمغسلة

  وفير تلذوي المتوفى بالمساهمة في تحقيق الأمن الغذائي

 .خلال رحلة التجهيز والنقلء لهم الغذا

  الابتكار في تقديم أحدث النماذج التشغيلية الاحترافية في

 .في مجال تجهيز المتوفين وخدمة ذويهم القطاع غير الربحي

 خدمة

 مجتمعية

 لصالح

 المشيعين 

150.000 
وجبة 

 ساخنة

4 
اصنعُوا لآلِ 

رٍ طعامًا
َ

 جَعف

تأمين الوجبات تهدف المبادرة إلى 

)غداء وعشاء( لمبادرة "اصنعوا  الساخنة

لآل الميت طعام" تعمل الجمعية على 

توصيل الوجبات لأهل المتوفى المحتاجين 

 .( أيام3إلى منازلهم فترة العزاء)

  تحقيق سنة رسولُ الله ٍعْيُ جعفر
م
ا جاء ن

َّ م
: لم

هم(.
ُ
ل
م
غ

ْ
ش رٍ طعامًا؛ فقد أتاهم ما يم عفم  قال:)اصنعُوا لآلِ جم

  ر التكافل المجتمعي.تحقيق صورة من صو 

أرملة المتوفى 

 ئهوأبنا
40.000 

وجبة 

 ساخنة

5 
زوار سقيا 

 المقابر

تهدف المبادرة إلى تأمين كراتين الماء 

 المقابر"زوار لمبادرة "سقيا 

اخل دفي مغاسل الموتى و  يتم توزيع الماء 

 .وخارج مقابر مكة المكرمة

  المقابر. فيتوزيع وتركيب برادات المياه للانتفاع العام بها 

  تقديم الماء البارد بمغاسل الموتى وبمقابر المعلا، وشهداء

 الحرم، ومقابر الشرائع.

  أفضل الصدقة سقي الماء»نيل الثواب.» 

 .تحقيق صورة من صور التكافل المجتمعي 

  زوار المقابر

 ومغاسل الموتى
8.000.000 

200.000 

كرتون 

 ماء

 

6 

 أراملإعانة 

 المتوفين

"بكفالتك 

تواسيهم 

 وتكفيهم"

 "لة أرم "كفالةتهدف المبادرة إلى تأمين 

تتكفل الجمعية بإعانة أرملة حيث 

المتوفى خلال فترة العدة لمن يتم الإقرار 

 حثالهم بأحقيتهم الدعم من خلال الب

ريال  300الاجتماعي، بإيداع مبلغ 

 المحتاجينمل المتوفين الأر  الماليتقديم الدعم. 

  من خلال إعانة شهرية بحفظ ماء الوجه مواساة الأرامل

 على استقرار الأسرة لتغطية النفقات الأساسية
ً
 .حفاظا

 المتوفى دون الحاجة لمراجعتها  أرملة المبادرة بخدمة

 للجمعية. 

 ةأرمل 500 أرملة المتوفى
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 م
اسم المبادرة / 

 البرنامج
 النوع العدد المستفيد أهداف المبادرة / البرنامج وصف المبادرة/ البرنامج

 في حساب الأسرة  لمدة أربعة 
ً
شهريا

 أشهر.

7 

إعانة أيتام 

 المتوفين

"بكفالتك 

تواسيهم 

 وتكفيهم"

اء بنلأ "إعانة  تهدف المبادرة إلى تأمين

 المتوفى الأيتام"

تتكفل الجمعية بإعانة أبناء المتوفى 

الأيتام لمن يتم الإقرار لهم بأحقيتهم في 

هذا الدعم من خلال البحث 

ريال  200الاجتماعي، بإيداع مبلغ 

 عن كل يتيم في حساب الأسرة شه
ً
ريا

 لكرامة
ً
ذوي  لمدة أربعة أشهر حفظا

 المتوفى(.

 المحتاجينلأيتام المتوفين  الماليتقديم الدعم. 

  مواساة أيتام المتوفين من خلال إعانة شهرية لتغطية

 نفقات الأيتام الأساسية.

  المساهمة في تحقيق حفظ ماء الوجه من خلال دعم

 الأيتام مما يساعد على استقرار الأسرة.

 ة. هم للجمعيالوصول لأيتام المتوفى دون الحاجة لمراجعت 

أبناء المتوفى 

 يتامالأ 
 يتيم 2.500

 ارتقاء  8
تهدف المبادرة إلى تدريب الموظفين 

والمتطوعين لتطوير أدائهم من خلال 

 مراكز التدريب المتخصصة 

 .تنمية وتطوير الموارد البشرية في الجمعية 

  رفع الكفاءة والإنتاجية للكوادر البشرية في الاستدامة

 .الجمعيةب

اقسام جميع 

 الجمعية

 موظف 145

 متطوع 80

 تأهيل 9
تأهيل الكفاءات تهدف المبادرة إلى 

)تعليم صفة الغسيل  تجهيز الأمواتل

 والتكفين والاحكام المتعلقة بالموتى(

 .400 افراد المجتمع تأهيل الكفاءات لتجهيز الأموات 
متدرب 

 ومتدربة

 إضاءات  10
ة المجتمعيالتوعية تهدف المبادرة إلى 

 بأحكام الجنائز والعزاء

 إبراز دور وخدمات الجمعية للمجتمع.  

  تصميم مقاطع فيديوهات، انفوجرافيك وموشن

 .جرافيك

  النشر عبر وسائل التواصل. 

 مشاهدة 2000.000 المجتمع

11 
الجمعية 

 الذكية

تطبيق الأتمتة في تهدف المبادرة إلى 

خدمة ذوي العمليات الإدارية و جميع 

  .المتوفين

 .الإبداع والابتكار 

  تقنية متكاملة.برامج وآليات بناء منظومة 

 .الاعتماد الكامل على التقنية في تعاملات الجمعية 

  توفير أحدث التقنيات من أجهزة وبرامج ذات الكفاءة

 العالية بطابع سهل وميسر لجميع المستفيدين.

أفراد الجمعية 

 وذوي المتوفى
2000.000 

برامج 

 وأنظمة

12 

الهيكلة 

الإدارية 

 والحوكمة

اللوائح  إنشاءتهدف المبادرة إلى 

اللائحة المالية والسياسات الإدارية و 

 ولائحة المشتريات.

تحصيل المعايير الوطنية والعالمية في العمل المؤسس ي 

 الخيري 

جميع اقسام 

 الجمعية

 موظف 145

 متطوع 80

13 
تأسيس وحدة 

 التطوع

تهدف المبادرة إلى إنشاء قسم وبناء 

الهيكل التنظيمي واللوائح والسياسات 

والنماذج الخاصة بوحدة  والأدلة

 .التطوع

 80 المتطوعين تحقيق المعيار الوطني في العمل التطوعي
سياسات 

 ولوائح

14 
يقين 

 )أ
ً
 (نموذجا

بناء سمعة الجمعية تهدف المبادرة إلى 

من خلال تقديم الخدمات النوعية 

وإبراز دورها للمجتمع عبر كافة القنوات 

 الإعلامية.الدعائية و والأدوات 

 إبراز دور وخدمات الجمعية للمجتمع.  

  تصميم مقاطع فيديوهات، انفوجرافيك وموشن

 .جرافيك

  النشر عبر وسائل التواصل. 

  أعمال الجمعيةالزيارات للجهات المانحة لعرض. 

 مشاهدة 5000.000 المجتمع
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  لإشراك المتطوعين: معيةالجمنطلقات ورؤية 
 من منطلقاتها الفاعلة التي تساهم في نشر وتشجيع ثقافة العمل التطوعي والتنمية المستدامة في المجتمع، وفق أحدث "يقينتنطلق 

 أهمها:الأساليب والأدوات، والتي تقوم على عدة أهداف من 

 .للعمل التطوعياستقطاب الطاقات المجتمعية  .1

 للمتطوعين لالجمعية ب داراتالإ تسخير  .2
ً
  تلمس احتياجاتهم ومشاركتهم ماديا

ً
  ومعنويا

ً
 جها.رامب جميع في تنفيذ وبشريا

 تقديم برامج تهتم بالمبادرات التطوعية وتطوير المجتمع المستهدف. .3

 واستثمار طاقاتهم في المبادرات التطوعية المجتمعية. الاهتمام بجميع فئات المجتمع .4

 تأهيل المتطوعين لمواجهة الأزمات والكوارث التي يتعرض لها المجتمع. .5

 المساهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية. .6

 

 رؤية الجمعية لإشراك المتطوعين:
الرائدة في العمل التطوعي  "يقين"ي إلى أن تكون سعخلال المن " 2030"لمساهمة في الوصول إلى المليون متطوع ضمن تفعيل رؤية ا

 الاحترافي بمكة المكرمة .

 

 آلية إشراك المتطوعين:
 
ً
الرؤية وتلبية  هذه تولي أهمية كبيرة لإشراك المتطوعين، وتخصص لذلك موارد بشرية مؤهلة لتحقيقلتحقيق هذه الرؤية فإن جمعيتنا  سعيا

 ... أبوابها لجميع الراغبين في التطوع عبر قنوات التواصل الرسميةطموحات المتطوعين، وتفتح 

 :التطوير والجودة

 ثقافة التطوع داخل الجمعية وفي المجتمع: نشر .1

تعزيـز أهميـة مفهـوم التطـوع وأثـره علـى الفـرد والمجتمـع بيـن موظفـي الجمعيـة والمسـتفيدين والمجتمـع المحيـط، وإبـراز قصـص  لالمـن خـ

 التـي يقـوم بهـا المتطوعون. الإيجابية النجاح والممارسـات

 

 بناء الفرص التطوعية: .2
المختلفة في الجمعية لتقييم احتياجها للمتطوعين والمساهمة في تصميم ومراجعة  والأقسام الإداراتعن طريق التعاون مع جميع 

 الفرص التطوعية.

 توفير آلية واضحة للعمل التطوعي: .3
 .االمعتمدة ومراجعتها دوري والإجراءاتالتطوعية وفق السياسات  الأعمالوذلك برسم سياسات وإجراءات واضحة و التأكد من سير 

 المتطوعين:استقطاب وتسكين  
سـتقطاب المتطوعيـن فـي الفـرص التطوعيـة المتاحـة بالطـرق المناسـبة والمتنوعـة للوصـول لشـرائح المجتمـع المختلفـة، مـع لا السـعي 

لـى مسـتوى ن عالدقيـق بمـا يتناسـب مـع المواصفـات الخاصـة بالفرصـة، ويتبـع ذلـك تكويـن قاعـدة بيانـات للمتطوعيـالاختيار الحـرص علـى 

 والتواصـل مـع المتطوعيـن. والاستقطابعمليـة البحـث  الجمعيـة وعلـى مسـتوى الفـروع ممـا يسـهل
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 توفير بيئة محفزة وجاذبة للتطوع: .4
القيـام بتقديـر وتكريـم المتطوعيـن وتقديـم الدعـم المعنـوي، ونشـر قصـص النجـاح، وحصـر السـاعات التطوعيـة لـكل متطـوع، وقيـاس 

 مـن التطـوع وإبـرازه للداعميـن والمتطوعيـن والمجتمـع.والاجتماعي( المـادي ) الأثر

 تدريب المتطوعين وتطويرهم وتقديم البرنامج التعريفي: .5
  التدريبيـة للمتطوعيـن وتقديـم برامـج تطويريـة الاحتياجاتتحديـد 

ً
ريـف المتطوعيـن وتع حتياجـات المتطوعيـن وامكانيـات الجمعيـة،لا وفقا

 والإجراءات.وغيرهـا مـن مكونـات البرنامـج التعريفـي الـوارد فـي دليـل السياسـات  بالجمعيـة وأهدافهـا

 ت الحكومية والخاصة:تنسيق الشراكات مع الجها .6
 .يةقة داخل الجمعلاذات الع الأقسامتحرص إدارة التطوع على عقد الشراكات المجتمعية التي تعود بالنفع على إدارة التطوع بالتعاون مع 

 تفعيل التقنية في إدارة التطوع في الجمعية: .7
توفيـر قاعـدة محدثـة لبيانـات المتطوعيـن، وآليـة للتسـجيل فـي الفـرص  لبتفعيـل التقنيـة فـي إدارة المتطوعيـن، مـن خـلا الإدارةتقـوم 

 .والإنجازاتالوثائـق والتجـارب  التقييم لحفظالتطوعيـة، وإجـراء 

 على أعمالهم: والإشرافإدارة المتطوعين والتنسيق بينهم  .8
بمـا يضمـن  موالأقسا الإداراتلمباشـرين علـى الفرصـة التطوعيـة مـن علـى المتطوعيـن بالتعـاون مـع المشـرفين ا بالإشرافتقـوم إدارة التطـوع 

 المخرجـات، وحسـن سـير العمليـة التطوعية. وسلامة المتطوعين، سلامة

 التخطيط للعمل التطوعي والبرامج التطوعية: .9
 من تحقيق الهدف. تقوم إدارة التطوع بالتخطيط للبرامج الفعاليات التطوعية ووضع المؤشرات التشغيلية للتأكد

 التواصل مع المتطوعين بشكل مستمر: .10
وسـائل لال خمـن  والإنجازات الأخباروذلـك بإرسـال آخـر (الحالييـن والمنقطعيـن) مـن المهـم أن تسـتمر إدارة التطـوع بالتواصـل مـع المتطوعيـن

 إلـى الفـرص التطوعيـة الجديـدة. بالإضافة التواصـل المتاحـة،

 :إعلاميا  إبراز الجهود التطوعية للجمعية والفروع  .11
  خلالمن 

ً
للوصول لشريحة واسعة من  الاجتماعيعبر وسائل التواصل  توثيق التجارب الناجحة والتواصل الفعال والمستمر خصوصا

 مختلف أصحاب المصلحة.

 على عملية تصميم الفرص التطوعية: الإشراف .12
 .لخلق فرص تطوعية جديدة واستقطاب أكبر شريحة ممكنة للوصول إلى فئات المجتمع المختلفة الاحتياجتقوم إدارة التطوع بتحديد 
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 .أثر المنظمة في المجتمع بعامة، والتطوع بخاصة )المشروعات والثمرات(

 للجمعية: 
 .استقطاب المتطوعين ذوي المهارات المناسبة للعمل 

  التعامل مع المتطوعين.تحقيق العدل والمساواة عبر تنظيم وتوحيد طريقة 

 .وجود وحدة للعمل التطوعي، يسهم بقوة في الحفاظ على المتطوعين واستمرارهم 

  ،وهي إشراك المتطوعين وزيادة المشاركة  ألاوجود وحدة للعمل التطوعي يساعد الجمعيات على القيام بأحد أدوارهم الرئيسة

 المجتمعية.

  في الجمعية مع تقليل تكلفة الموارد البشرية. والإنجازوجود وحدة للعمل التطوعي سيرفع نسبة الفاعلية 

 

 :للمجتمع 

 .انتشار الثقافة الصحيحة للتطوع في المجتمع 

   حتياجات الجمعية وقيمها.لا تحقق التواصل بين الجمعية والمجتمع مما سيساعد في الترويج 

  لمتعددة وزيادة شعورهم بالمسؤولية.اكتساب الشباب للمهارات ا 

  .تفعيل المواطنة الصالحة 

 :للمتطوع 

  الاختياروحدة العمل التطوعي ستعمل على تنوع الفرص التطوعية، والتي تجعل مجال  
ً
 .والرغبة بالتطوع واسعا

  خطط محددة. خلالوحدة العمل التطوعي ستنظم العمل من 

  .وحدة العمل التطوعي ستعمل على تدريب المتطوعين على مهارات لتطوع 

 .وحدة العمل التطوعي ستحرص على تقدير وتكريم لضمان استمرار العطاء 

 .وحدة العمل التطوعي ستستمر في التواصل مع المتطوعين مما سيحفزهم للتطوع المستمر 
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  الجمعية التواصل مع 
 

 24341 المكرمة مكة فهد، الملك الفواكه، 4554 – التوحيد جامع الجمعية مقر
 0125403770 هاتف:
  0557299088 – 0550927207:جوال

 
 انضم إلينا. 
بمكة على مواقع التواصل الاجتماعي  جمعية يقين لخدمات الأموات وذويهمحسابات   

  الإلكترونيجمعية الـ موقع 

https://yaqeen.org.sa/ 

-------------------------- 
 ـ حساب تويتر 

@yaqeen_org 

------------------------- 
 حساب الفيس بوكـ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100093067444718&mibextid=ZbWKwL              
-------------------------- 

 انستغرام  ـ حساب
yaqeen_org1 

------------------------ 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 جمعية يقين لخدمات الأموات وذويهمـ 

  أب واتس حساب

0550927207 

 ------------------- 

  يوتيوب ـ حساب

https://www.youtube.com/channel/UCaD

MGhirzJXJKhFNhkxuSLg  

------------------- 
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