
برنامج التوعية
الـــداخـــلـــــيـــة



ـربيمحـمـد بـراك الـحـ. أ : تـقـديـم مديـر إدارة المـوارد البشريـة •





سياسة قواعد السلوك
تعريف قواعد السلوك

، مع تعزيز هي بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد ونشر القيم
إطار  القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتي تندرج تحت

لجمعية، تنمية روح المسئولية، والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها ا
.والعمل على مكافحة الفساد بشتى صوره



النطاق
فــة تـحـدد هـذه الـسـيـاسـة الـمـسـؤوليـات الـعـامـة عـلـى كـا
عيةالعاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجم



النزاهة: أولًا •
:تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـــ 



الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانياً •



الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين: ثالثاً •



المحظورات العامة: رابعاً •



المحظورات العامة: رابعاً •



الهدايا والامتيازات: خامساً •



استخدام التقنية: سادساً •



التعامل مع الإنترنت: سابعاً •



مكافحة الفساد: ثامناً •



التزام الجهة للموظف: تاسعاً •
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